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ria de técnico superior do mapa de pessoal do Instituto da Vinha e do
Vinho, I. P, previstos e ndo ocupados, na modalidade de contrato de traba-
lho em fungdes publicas por tempo indeterminado, nos seguintes termos:

2 — Ao presente procedimento ¢ aplicavel a tramitagdo prevista
no artigo 54.°, da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro e a Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

3 — Caracterizagdo do posto de trabalho:

Preparacéo e execugdo do Plano Anual de Inspecgio sobre a conformi-
dade e regularidade do pagamento das taxas a que se encontram sujeitos
os operadores econdomicos e as organizagdes interprofissionais.

4 — Local de trabalho: Rua Mouzinho da Silveira, n.° 5, em Lisboa.

5 — Requisitos e condi¢des preferenciais

5.1 — Requisitos exigidos ao trabalhador

a) Ser detentor, até a data limite para a apresentacdo das candidaturas,
dos requisitos previstos no artigo 8.°, da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de
Fevereiro;

b) Estar habilitado com o grau académico de licenciatura em Gestao,
Contabilidade, Ciéncias Empresariais ou Economia, e ndo se colocando
a possibilidade de substitui¢do do nivel habilitacional por formagao ou
experiéncia profissional;

¢) Ser detentor de uma relag@o juridica de emprego publico por tempo
indeterminado previamente estabelecida.

d) Ter disponibilidade para efectuar deslocagdes.

5.2 — Sao valorizados preferencialmente os seguintes factores:

a) Possuir licenciatura em Gestéo, Contabilidade ou Ciéncias Em-
presariais;

b) Possuir conhecimentos informaticos: dominio da plataforma Office
da Microsoft.

6 — Nao serdo admitidos os candidatos que cumulativamente se
encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e nao
se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos
no mapa de pessoal deste Instituto idénticos aos postos de trabalho
cuja ocupagdo se pretende com o presente procedimento concursal,
nos termos do disposto na alinea /) do n.° 3, do artigo 19.°, da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

7 — Formalizagdo das candidaturas:

7.1 — As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante preenchi-
mento de formulario proprio, aprovado pelo Despacho n.° 13321/2009 de
8 de Maio, disponibilizado na pagina electronica do IVV, I. P. — www.
ivv.min-agricultura.pt, podendo ser entregues na Rua Mouzinho da Sil-
veira 5, 1250-165 Lisboa, no Sector de Gestao Financeira, de Recursos
Humanos e Servigos Gerais, ou para ai remetidos pelo correio e sob
registo com aviso de recepgdo, até a data limite para a apresentagdo
das candidaturas.

7.2 — Naio serdo consideradas candidaturas enviadas por correio
electronico.

7.3 — A apresentagdo da candidatura devera ser acompanhada dos
seguintes documentos:

a) Curriculo profissional detalhado, datado e assinado, organizado
de acordo com o contetildo do posto de trabalho a que é submetida a
candidatura;

b) Fotocopia do certificado de habilitagdes literarias;

c) Fotocopia do B.I. e do cartdo de contribuinte ou do cartdo do
cidadio;

d) Declaraggo do servigo onde exerce fungdes, com identificagdo da
relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado de que €
titular, carreira, categoria, caracterizagdo do posto de trabalho que ocupa
e desde quando, incluindo responsabilidades cometidas, bem como a
avaliagdo de desempenho relativa aos tiltimo 3 anos;

e) Fotocopias dos documentos comprovativos das acgdes de formacao
profissional relacionadas como contetido do posto de trabalho;

8 — As falsas declaragdes sdo punidas nos termos da lei.

9 — O juri podera exigir a qualquer candidato, em caso de davida
sobre alguma situagdo constante do curriculo profissional apresentado,
documentos comprovativos das mesmas.

10 — Métodos de selecgdo: Considerando a urgéncia do recrutamento,
utilizar-se-a4 apenas um método de seleccdo obrigatorio — Avaliacdo
Curricular, de acordo com o disposto no n.° 2, do artigo 6.° da Portaria
n.° 83-A/2009, conjugado com o n.° 4, do art. 53, da Lein.® 12-A/2008,
de 27 de Fevereiro (LVCR), o qual sera complementado por um método
de selecgao facultativo — Entrevista Profissional de Selecgdo, em que:

10.1 — Avaliag@o Curricular: visa analisar a qualificagdo dos candi-
datos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional, percurso
profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagao realizada,
tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida:

a) Atento o contetido do posto de trabalho a ocupar, serdo valoradas,
a habilitagdo académica, a formagao profissional, a experiéncia profis-
sional e avaliagdo de desempenho;
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b) Este método sera valorado numa escala de 0 a 20 valores, consi-
derando a valoragdo até as centésimas;

10.2 — Entrevista profissional de selec¢@o: Visa avaliar, de forma
objectiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspectos comporta-
mentais evidenciados durante a interacgao estabelecida entre o entrevis-
tador e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade
de comunicagdo e de relacionamento interpessoal.

a) Para cada entrevista sera elaborada uma ficha individual contendo
um resumo dos temas abordados, os pardmetros de avaliagdo e a classi-
ficagdo obtida em cada um deles, devidamente fundamentada.

b) A entrevista ¢ publica, sendo o local, data e hora da sua realizagdo
atempadamente afixados em local visivel e publico das instalagdes da en-
tidade empregadora publica e disponibilizada na sua pagina electronica.

10.3 — Serdo excluidos do procedimento os candidatos que nio
comparegam a qualquer dos métodos de selec¢do ou que obtenham
uma valoragdo inferior a 9,5 valores, ndo sendo chamados a aplicagdo
do método seguinte.

10.4 — As ponderagdes a utilizar por cada método de selecgdo serdo
de 70% para a avaliacdo curricular e de 30% para a entrevista profis-
sional de selecg@o.

11 — A publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de seleccao
¢é efectuada através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada em local
visivel e ptblico do IVV, IP e disponibilizada na sua pagina electronica.

12 — Os candidatos admitidos serdo convocados para a realizagio dos
métodos de selecgdo, por notificagdo nos termos previstos no artigo 32.°
da Portaria n.° 83-A/2009 e por uma das formas previstas no n.° 3, do
artigo 30.°, do mesmo diploma. A notificagdo indicara o dia, hora e local
da realizagdo dos métodos de selecg@o.

13 — Os candidatos excluidos ser@o notificados por uma das for-
mas previstas no n.° 3, do artigo 30.°, da Portaria n.® 83-A/2009, para
a realizagdo da audiéncia dos interessados nos termos do Codigo de
Procedimento Administrativo.

14 — As actas do jari, onde constam os parametros de avaliagdo e
respectiva ponderag@o de cada um dos métodos de seleccao a utilizar,
a grelha classificativa e o sistema de valoracdo final do método, serdo
facultados aos candidatos sempre que solicitadas.

15 — A lista unitaria de ordenagéo final, apds homologagao, sera no-
tificada aos candidatos e afixada em local visivel e publico do IVV, 1. P.
e disponibilizada na sua pagina electronica.

16 — Em cumprimento da alinea k), do artigo 9.° da Constituigdo
“A Administrag@o Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
discriminagdo”.

17 — Tendo em conta o disposto no artigo 55.° da Lei n.° 12-A/2008,
0 posicionamento remuneratorio dos trabalhadores a recrutar, numa das
posi¢des remuneratorias da carreira correspondente ao posto de trabalho
a concurso, serd o que resultar de negociagdo com o IVV, L. P., logo apos
o termo do procedimento concursal.

18 — Composigdo do jiri:

Presidente — Maria Jodo Ferndo Pires — Coordenadora do Sector
de Inspecgao e Auditoria do IVV, I. P.

1.° Vogal efectivo — Carlos Lopes — técnico superior do IVV, 1. P.

2.° Vogal efectivo — Georgete Félix — Coordenadora do Sector
de Gestao Financeira, de Recursos Humanos e Servigos Gerais, do
IVV,LP.

1.° Vogal suplente — Isabel Gongalves, técnica superior do IVV, L. P.

2.° Vogal suplente — Helena Armas, técnica superior do IVV, L. P.

O 1.°vogal efectivo substitui o presidente nas suas faltas e impedimentos.

19 — O presente procedimento sera publicitado na Bolsa de Emprego
Publico (www.bep.gov.pt), na pagina electronica do IVV, 1. P., e, por
extracto, em jornal de expansdo nacional.

20 — Esta assegurado o cabimento orgamental desta contratacao.

Lisboa, 12 de Margo de 2010. — Edite Azenha, vice-presidente.
203026373

Aviso n.° 5632/2010

Procedimento concursal comum, para constituicio de relacio juri-
dica de emprego publico por tempo indeterminado, com vista ao
preenchimento de 1 (um) posto de trabalho na carreira/categoria
técnica superior do mapa de pessoal do Instituto da Vinha e do
Vinho, L. P.

1 — Nos termos das disposigdes conjugadas do artigo 50.°, don.® 2,
do artigo 6.° e da alinea b), do n.° 1 e 3 do artigo 7.°, todos da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro e considerando que ainda ndo foi
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publicitado qualquer procedimento concursal para a constitui¢do de
reservas de recrutamento, esta dispensada a consulta prévia a entidade
centralizada para a constitui¢do de reservas de recrutamento prevista no
n.° 1, do artigo 4.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de Janeiro, conforme
oficio N.° 27/DRSP/2.0/2010 da DGAEP, torna-se publico que, por meu
despacho de 2010-03-10, ao abrigo do n.° 2, do artigo 5.°, do Decreto-
-Lein.® 46/2007, de 27 de Fevereiro, em substituicdo do Presidente, por
impedimento, se encontra aberto pelo prazo de 10 dias uteis, a contar
da publicagdo do presente aviso, no Didrio da Repuiblica, procedimento
concursal comum, para o preenchimento de 1 (um) posto de trabalho da
carreira/categoria de técnico superior do mapa de pessoal do Instituto
da Vinha e do Vinho, 1. P,, previsto e ndo ocupado, na modalidade de
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado,
nos seguintes termos:

2 — Ao presente procedimento ¢ aplicavel a tramitagdo prevista
no artigo 54.°, da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro e a Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

3 — Caracterizagdo do posto de trabalho:

Segmentagao das necessidades e metodologia de estudos de mercado;
analise economica de dados estatisticos; implementagdo de metodologias
de tratamento da informagao desagregada dos mercados; avaliagdo das
estratégias de promogdo sobre o vinho e produtos vinicos e da execugdo
das acgoes;

4 — Local de trabalho: Rua Mouzinho da Silveira, n.° 5, em Lisboa.

5 — Requisitos e condi¢des preferenciais

5.1 — Requisitos exigidos ao trabalhador

a) Ser detentor, até a data limite para a apresentacao das candidaturas,
dos requisitos previstos no artigo 8.°, da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de
Fevereiro;

b) Estar habilitado com o grau académico de licenciatura em Cién-
cias Empresariais, Economia, Gestdo ou Marketing, ndo se colocando
a possibilidade de substituigdo do nivel habilitacional por formagao ou
experiéncia profissional;

¢) Ser detentor de uma relagdo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado previamente estabelecida.

5.2 — Considera-se, como condigao preferencial, possuir experiéncia
comprovada minima de 2 anos em estudo e analise de mercados.

6 — Nao serdo admitidos os candidatos que cumulativamente se
encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e ndo
se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos
no mapa de pessoal deste Instituto idénticos aos postos de trabalho
cuja ocupagdo se pretende com o presente procedimento concursal,
nos termos do disposto na alinea /) do n.° 3, do artigo 19.°, da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

7 — Formalizagao das candidaturas:

7.1 — As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante preenchi-
mento de formulério préprio, aprovado pelo Despacho n.° 13321/2009 de
8 de Maio, disponibilizado na pagina electronica do IVV, I. P. — www.
ivv.min-agricultura.pt, podendo ser entregues na Rua Mouzinho da Sil-
veira 5, 1250-165 Lisboa, no Sector de Gestao Financeira, de Recursos
Humanos e Servigos Gerais, ou para ai remetidos pelo correio e sob
registo com aviso de recepgdo, até a data limite para a apresentagido
das candidaturas.

7.2 — Naio serfo consideradas candidaturas enviadas por correio
electronico.

7.3 — A apresentagdo da candidatura devera ser acompanhada dos
seguintes documentos:

a) Curriculo profissional detalhado, datado e assinado, organizado
de acordo com o contetido do posto de trabalho a que ¢ submetida a
candidatura;

b) Fotocopia do certificado de habilitagdes literarias;

¢) Fotocopia do B.I. e do cartdo de contribuinte ou do cartdo do
cidadao;

d) Declaragdo do servigo onde exerce fungdes, com identifica¢do da
relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado de que é
titular, carreira, categoria, caracterizagao do posto de trabalho que ocupa
e desde quando, incluindo responsabilidades cometidas, bem como a
avalia¢@o de desempenho relativa aos tltimo 3 anos;

e) Fotocopias dos documentos comprovativos das acgoes de formagao
profissional relacionadas como conteudo do posto de trabalho;

8 — As falsas declaragdes sdo punidas nos termos da lei.

9 — O juri podera exigir a qualquer candidato, em caso de davida
sobre alguma situagdo constante do curriculo profissional apresentado,
documentos comprovativos das mesmas.

10 — Métodos de seleccdo: Considerando a urgéncia do recruta-
mento, utilizar-se-a apenas um método de selecgao obrigatorio — Ava-
liagdo Curricular, de acordo com o disposto no n.° 2, do artigo 6.° da
Portaria n.° 83-A/2009, conjugado com o n.° 4, do artigo 53.°, da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro (LVCR), o qual sera complementado
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por um método de selecgao facultativo — Entrevista Profissional de
Seleccdo, em que:

10.1 — Avaliag@o Curricular: visa analisar a qualificagdo dos candi-
datos, designadamente a habilitacdo académica ou profissional, percurso
profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagéo realizada,
tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida:

a) Atento o conteudo do posto de trabalho a ocupar, serdo valoradas,
a habilitagdo académica, a formagdo profissional, a experiéncia profis-
sional e avaliagdo de desempenho;

b) Este método sera valorado numa escala de 0 a 20 valores, consi-
derando a valoragdo até as centésimas;

10.2 — Entrevista profissional de selec¢ao: Visa avaliar, de forma
objectiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspectos comporta-
mentais evidenciados durante a interacgao estabelecida entre o entrevis-
tador e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade
de comunicacdo e de relacionamento interpessoal.

a) Para cada entrevista sera elaborada uma ficha individual contendo
um resumo dos temas abordados, os pardmetros de avaliagdo e a classi-
ficacdo obtida em cada um deles, devidamente fundamentada.

b) A entrevista ¢ publica, sendo o local, data e hora da sua realizagado
atempadamente afixados em local visivel e publico das instalagdes da en-
tidade empregadora publica e disponibilizada na sua pagina electronica.

10.3 — Serdo excluidos do procedimento os candidatos que nao
comparecam a qualquer dos métodos de seleccdo ou que obtenham
uma valoragdo inferior a 9,5 valores, ndo sendo chamados a aplicagdo
do método seguinte.

10.4 — As ponderagdes a utilizar por cada método de seleccao serdo
de 70% para a avaliacdo curricular e de 30% para a entrevista profis-
sional de selecg@o.

11 — A publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de selecgdo
¢ efectuada através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada em local
visivel e ptblico do IVV, IP e disponibilizada na sua pagina electronica.

12 — Os candidatos admitidos serdo convocados para a realizagdo dos
métodos de seleccdo, por notificagdo nos termos previstos no artigo 32.°
da Portaria n.° 83-A/2009 e por uma das formas previstas no n.° 3, do
artigo 30.°, do mesmo diploma. A notificagdo indicara o dia, hora e local
da realizagdo dos métodos de selecg@o.

13 — Os candidatos excluidos ser@o notificados por uma das for-
mas previstas no n.° 3, do artigo 30.°, da Portaria n.° 83-A/2009, para
a realizagdo da audiéncia dos interessados nos termos do Codigo de
Procedimento Administrativo.

14 — As actas do jari, onde constam os parametros de avaliagdo e
respectiva ponderagdo de cada um dos métodos de selecgdo a utilizar,
a grelha classificativa e o sistema de valorag@o final do método, serdo
facultados aos candidatos sempre que solicitadas.

15 — A lista unitaria de ordenagao final, ap6s homologagao, sera no-
tificada aos candidatos e afixada em local visivel e ptiblico do IVV, 1. P.
e disponibilizada na sua pagina electronica.

16 — Em cumprimento da alinea k), do artigo 9.° da Constituigdo
“A Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
discriminagdo”.

17 — Tendo em conta o disposto no artigo 55.° da Lei n.° 12-A/2008,
o posicionamento remuneratorio do trabalhador a recrutar, numa das
posi¢des remuneratorias da carreira correspondente ao posto de trabalho
a concurso, serd o que resultar de negociagdo com o IVV, L. P., logo apos
o termo do procedimento concursal.

18 — A composigdo do juri do presente procedimento sera a seguinte:

Presidente — Francisco Mateus — Director do Departamento de
Organizagao Estudos de Mercado e Promogao, do IVV, 1. P.

1.° Vogal efectivo — Anabela Furtado — Coordenadora do Sector de
Regulamentagdo e Organizagdo Vitivinicola, do IVV, 1. P.

2.° Vogal efectivo — Ramires de Sousa — Técnico Superior do
IVV, L P.

1.° Vogal suplente — David Gouveia — Chefe da Divisao de Com-
petitividade ¢ Mercados Agricolas, do GPP

2.° Vogal suplente — Maria Jodo Amaro — técnica superiordoIVV, I. P.

O 1.° vogal efectivo substitui o presidente nas suas faltas e impedi-
mentos.

19 — O presente procedimento sera publicitado na Bolsa de Emprego
Publico (www.bep.gov.pt), na pagina electronica do IVV, 1. P, e, por
extracto, em jornal de expansdo nacional.

20 — Esta assegurado o cabimento orgamental desta contratagdo.

Lisboa, 12 de Margo de 2010. — Edite Azenha, vice-presidente.
203026446





